
UNIDADE:                                                                                           
ORÇAMENTO TOTAL 

DE CUSTEIO 
DISTRIBUÍDO

R$ 20.353,77
ORÇAMENTO TOTAL 

DE CAPITAL 
DISTRIBUÍDO

R$ 23.342,28

GESTOR RESPONSÁVEL:  R$                      -    R$                      -   

TOTAL 
DIÁRIAS

 R$           8.982,29 
 TOTAL 

PASSAGENS 
 R$             15.217,83 

Nº DA 
AÇÃO

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI
META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI
OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2020

META DA UNIDADE PARA 
2020

(Quantitativa)
AÇÕES PREVISTAS ÁREA

PERÍODO 
DA AÇÃO

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CUSTEIO

$
VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 
ESPECÍFICO

QUANTIDADE 
DE DIÁRIAS

$
VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 
AÇÃO

QUANTIDADE DE 
PASSAGENS

$
VALOR TOTAL DE 
PASSAGENS POR 

AÇÃO

CLASSIFICAÇÃO DA 
DESPESA DE CAPITAL

$
VALOR POR AÇÃO 

CAPITAL

TOTAL DO 
ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 
comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 
UNIR. 

Incentivar e apoiar a 
realização de eventos  

promovidos pelo 
departamento, e participação 
dos docentes e discentes em 

eventos externos

Realização de eventos tais 
como Semana da Matemática 
2020, Cursos de extensão tais 

como PAPMEM e outros

Fornecer apoio e fomento à 
Produção e Difusão Acadêmica 

dos discentes e docentes e à 
participação em eventos 

científicos.

EXTENSÃO 2020

Material de expediente (resma 
de papel sulfite, pincéis, etc); 

Coffee break; custos de 
divugação  ( confecção de 

banners, cartazes, etc)

R$ 4.000,00 2 R$ 600,00 2 R$ 2.740,04 NA R$ 0,00 R$ 7.340,04

2
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.4 Elaborar e executar um planejamento 
institucional

1.4 a) Elaborar Plano de 
Melhorias anualmente, até 
janeiro de cada ano 
começando em 2021

Consolidar o curso de 
graduação em Física.

*Implantar Comissão de 
Avaliação Interna do 

Departamento de Física até 
2024.                                     

*Fortalecer o ensino no Curso 
de Graduação e Pós-

Graduação.

* Reuniões com o NDE do curso 
de Física.

GRADUAÇÃO 2020

Material de expediente:          
* Pincel para quadro branco 

recarregável;                             
*Tinta para recarga de pincel 

para quadro branco.                         
*Folha de papel A4.               

*Caneta                        *Copo 
descartável com 100 

unidades            *Grampo nº 
26/6 para grampeador

R$ 2.907,68 5 R$ 1.654,27 1 R$ 3.185,75
* 1 (um) Datashow                     

* 1 (um ) microfone sem fio
R$ 3.433,54 R$ 11.181,24

4
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

1.3 Consolidar a autoavaliação de curso

1.3 f) Realizar duas (02) 
reuniões anuais entre CPAv e 
os NDEs dos cursos de 
graduação presencia e EAD. 

Consolidar o curso de 
graduação em Química.

*Implantar Comissão de 
Avaliação Interna do 

Departamento de Química até 
2024.                                     

*Fortalecer o ensino no Curso 
de Graduação .

* Reuniões com o NDE do curso 
de Química.

GESTÃO 2020

Material de expediente: * 
Pincel para quadro branco 
recarregável; *Tinta para 

recarga de pincel para quadro 
branco. *Folha de papel A4. 
*Caneta *Copo descartável 

com 100 unidades *Grampo 
nº 26/6 para grampeador, etc.

R$ 2.910,00 5 R$ 1.500,00 2 R$ 3.340,02

* 1 (um) Datashow                     
* 1 (um ) microfone sem 

fiov  * um micro 
computador

R$ 3.434,67 R$ 11.184,69

6 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.2 Incentivar a pesquisa e estimular a produção 
científica em periódicos de alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 
período, em periódico com 
Qualis-CAPES no mínimo B2, 
por grupo ou Laboratório de 
pesquisa certificado no 
Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq ou 
institucionalizado na UNIR. 
Considera-se a percentagem 
de grupos e laboratórios

Aprimoramento de pessoal, 
por meio de particpação de 
docentes em eventos tais 

como seminários, 
congressos, palestras, etc

utilizar 5 diárias para 
participação em eventos

Participação no Colóquio de 
Matemática da Região Norte; 
cursos de extensão e de pós-

graduação na UFSCAR, dentre 
outras

EXTENSÃO 2020 NA NA 5 R$ 1.500,00 NA NA NA NA #VALOR!

7 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.6 Reestruturar a força de Trabalho da UNIR

4.6 c) Expandir em 50% o 
quadro de referência dos 
servidores 
técnicoadministrativos da 
UNIR. 

1. Atender a demanda da 
Graduação; 2. Atender a 

demanda da pós Graduação

Contratação de um técnico-
administrativo em virtude de 

aposentadoria da técnica lotada 
no DMAT

-Encaminhar solicitação a 
PRAD , e acompanhar

GESTÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

8 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.7 Formação e desenvolvimento do acervo dos 
cursos com base nos PPC's.

5.7 c) Ampliar acervo de 
ebooks. 

Comprar novos livros para 
os cursos vinculados ao 

NCET
Comprar 80 livros

Comprar livros com base nos 
PPC's dos cursos do NCET

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA
COLEÇÕES E MATERIAIS 

BIBLIOGRÁFICOS 
R$ 13.039,40 #VALOR!

9 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.1 Qualificação do Corpo docente
4.1 a) Possuir pelo menos 85% 
de professores mestres e 
doutores até 2020. 

1. Atender a demanda da 
Graduação; 2. Atender a 

demanda da pós Graduação

Contração de novos 
professores utilizando os 

códigos de vagas dos docentes 
que se aposentarão

Abertura de edital para 
contratação de docente do 

ensino superior em Matemática
GESTÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

10 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 c) Ampliar em 60% 
número de ações de extensão 
institucionalizadas ao longo do 
período. 

Atender à resolução federal 
que exige a realização de 
10% da carga horária em 

atividades de extensão

Atender à resolução federal 
que exige a realização de 10% 
da carga horária em atividades 

de extensão

Reformular PPC conforme 
normas

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

11 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.4 Organizar e apoiar eventos científicos 
institucionais de pósgraduação, pesquisa e 
inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 
eventos, por ano, de pós-
graduação, pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e 
inovação. 

*Incentivar e dar apoio à 
realização de eventos 

internos, e participação dos 
docentes e discentes em 

eventos externos.

*Fornecer apoio e fomento à 
Produção e Difusão Acadêmica 

dos discentes e docentes e à 
participação destes em eventos 

científicos.

* Realização do EFRO, Mostra 
Acadêmica e Workshop do 

MNPEF Polo 40
EXTENSÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

12 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 
comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 
UNIR. 

*Incentivar e dar apoio à 
realização de eventos 

internos, e participação dos 
docentes e discentes em 

eventos externos.

*Fornecer apoio e fomento à 
Produção e Difusão Acadêmica 

dos discentes e docentes e à 
participação destes em eventos 

científicos.

* Realização da  semana da 
química.

EXTENSÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

RESUMO DA DISTRIBUIÇÃO DE ORÇAMENTO DA UGR
ORÇAMENTO TOTAL DE 
DIÁRIAS E PASSAGENS 

DISTRIBUÍDO

PLANEJAMENTO 2020

Luciene Baitsta da Silveira

Núcleo de Ciências Exatas e da Terra - NCET R$ 24.200,12

 R$                                                   -   

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL DIÁRIAS E 
PASSAGENS DA UNIDADE

 R$                                       24.200,12 

DESPESAS DE CAPITALDESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO 2020PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 
CUSTEIO DA UNIDADE

R$ 20.353,77
VALOR TOTAL DE 

CAPITAL DA UNIDADE
R$ 23.342,28



13 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.2 Aprimorar políticas de capacitação a 
servidores (docentes, técnicos administrativos e 
tutores)

4.2 b) Estar com as políticas 
de capacitação e formação dos 
servidores aprimoradas e 
desenvolvidas até 2024

Consolidar os cursos de 
Graduação do DBIO através 

de capacitação docente
Capacitar docentes

 - Participação em eventos 
nacionais e internacionais

PESQUISA 2020 NA NA 6 R$ 1.840,02 4 R$ 3.000,00 NA NA #VALOR!

14 EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2.2 Promover a cultura empreendedora na UNIR
2.2 b) 08 Empresas Juniores 
Institucionalizadas. 

Consolidar cursos de 
Graduaçaõ em Biologia

Desenvolvimento de empresa 
junior

Parcerias com outros setores da 
sociedade e fapero para apoiar a 

ação
PESQUISA 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

15 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 
comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 
UNIR. 

Realização de eventos 
científicos

Realizar eventos para a 
comunidade acadêmica

Realização da III Semana 
Integrada de Biologa

EXTENSÃO 2020 Material Gráfico R$ 1.000,00 NA NA NA NA NA NA #VALOR!

16 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.16 Ofertar novos cursos de graduação 
mediante a apresentação de projetos de 
viabilidade e recursos orçamentários

3.16 a) Aumentar a oferta de 
cursos de graduação em 10%. 

criar o curso de Bacharelado 
em Física Médica.

 Dar continuidade ao projeto de 
implantação do Curso de 

Bacharelado em Física Médica.

*Reuniões para discutir sobre as 
ações a serem realizadas.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

17 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.6 Reestruturar a força de Trabalho da UNIR
4.6 a) Elaborar estudos 
visando dimensionar a força de 
trabalho até 2024. 

*Consolidar o atual curso de 
Licenciatura em Física  

*Contratar docentes e técnicos, 
até suprir as demandas do 
Departamento de Física do 
campus de Porto Velho nos 
cursos de graduação e pós-

graduação até 2024.

*Reuniões para discutir sobre as 
ações a serem realizadas.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

18 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e CPC

*Consoliar os cursos 
vinculados ao NCET.

Comprar reagentes e vidrarias
Comprar material de consumo 
para Laboratório de ensino e 

pesquisa
GRADUAÇÃO 2020  Materiais para laboratório R$ 7.536,09 NA NA NA NA NA NA #VALOR!

19 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR

3.9 b )Atingir conceito 4 na 
avaliação da dimensão 
organização didático-
pedagógica. 

*Consoliar o curso de 
Licenciatura em Física.

* Promover reunições com o 
NDE para discutir sobre o PPC 

do curso de Licenciatura em 
Física.

*Reuniões mensais com o NDE. GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

20 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e CPC

*Consoliar o curso de 
Licenciatura em Física.

* Promover ação contínua que 
estabeleça melhoria no ensino 
de Física para os discentes do 

curso de graduação do 
Departamento de Física do 

campus de Porto Velho.

*Reuniões com os alunos que 
farão a prova do ENADE para 

explicar sobre o ENADE. 
*Revisão geral sobre o curso de 

Licenciatura em Física bem 
como sobre os prováveis 

conteúdos da prova.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

21 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.6 Reestruturar a força de Trabalho da UNIR

4.6 c) Expandir em 50% o 
quadro de referência dos 
servidores 
técnicoadministrativos da 
UNIR. 

*Consoliar o curso de 
Licenciatura e Pós 

Graduação do DFIS.

* Contratar um 01 técnico em 
assuntos educacioanis para 
atuar no departamento de 

Física e na Pós-Graduação no 
MNPEF Pólo 40.

*Participação nos processos de 
abertura de concurso.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

22 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e CPC

*Consoliar o curso de 
Licenciatura em Física.

* Promover pelo menos 5 
ações contínuas que 

estabeleçam melhorias no 
ensino de Física para os 

discentes do curso de 
graduação do Departamento de 

Física do campus de Porto 
Velho.    *Fortalecer o ensino 

no Curso de Graduação.

*Monitoria acadêmica. 
*Promover o Encontro de Física 

de Rondônia e a Mostra de 
Trabalhos Acadêmicos do Curso 

de Física.

EXTENSÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

23 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.6 Reestruturar a força de Trabalho da UNIR
4.6 a) Elaborar estudos 
visando dimensionar a força de 
trabalho até 2024. 

*Consolidar o atual curso de 
Licenciatura em Química e 

criar o curso de Bacharelado 
em Química Industrial.

*Contratar docentes e técnicos, 
até suprir as demandas do 

Departamento de Química do 
campus de Porto Velho nos 

cursos de graduação até 2024. 
Dar continuidade ao projeto de 

implantação do Curso de 
Bacharelado em Química  

Industrial

*Reuniões para discutir sobre as 
ações a serem realizadas.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

24 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.2 Aprimorar políticas de capacitação a 
servidores (docentes, técnicos administrativos e 
tutores)

4.10 b)Criar instrução 
normativa de risco na 
Instituição até 2020. 

*Consoliar o curso de 
Licenciatura em Química.

* Promover reunições com o 
NDE para discutir sobre o PPC 

do curso de Licenciatura em 
Química.

*Reuniões mensais com o NDE. GESTÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

25 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e CPC

*Consolidar o curso de 
Licenciatura em Química.

* Promover ação contínua que 
estabeleça melhoria no ensino 
de Química para os discentes 

do curso de graduação do 
Departamento de química do 

campus de Porto Velho.

*Reuniões com os alunos que 
farão a prova do ENADE para 

explicar sobre o ENADE. 
*Revisão geral sobre o curso de 
Licenciatura em Química bem 

como sobre os prováveis 
conteúdos da prova.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

26 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.16 Ofertar novos cursos de graduação 
mediante a apresentação de projetos de 
viabilidade e recursos orçamentários

3.16 a) Aumentar a oferta de 
cursos de graduação em 10%. 

*Consolidar o curso de 
Licenciatura e Química 

Industrial

*Implantação do curso de 
bacharelado  em Química 

Industrial.

*Participação nos processos de 
abertura de concurso.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

27 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e CPC

*Consolidar o curso de 
Licenciatura em Química

* Promover pelo menos 5 
ações contínuas que 

estabeleçam melhorias no 
ensino de Química para os 

discentes do curso de 
graduação do Departamento de 
Química do campus de Porto 
Velho.    *Fortalecer o ensino 

no Curso de Graduação.

*Monitoria acadêmica. *Mostra 
de Trabalhos Acadêmicos do 

Curso de Química.
GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

28 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.3 Estruturar políticas que garantam a gestão 
institucional

4.3 d) Atualizar os regimentos 
internos das unidades até 
2022. 

Atualizar o regimento interno 
do DMAT

Iniciar processo de atualização Montar comissão GESTÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!



29 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.16 Ofertar novos cursos de graduação 
mediante a apresentação de projetos de 
viabilidade e recursos orçamentários

3.16 a) Aumentar a oferta de 
cursos de graduação em 10%. 

Montar comissão e iniciar 
processo de elaboração do 
PPC em Física Médica e 
Bacharelado em Física

Concluir a redação dos PPCs Montar comissão; elaborar PPCs GESTÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

30 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.1 Qualificação do Corpo docente
4.1 a) Possuir pelo menos 85% 
de professores mestres e 
doutores até 2020. 

 *Capacitação dos docentes 
lotados no DFIS.

*Promover a capacitação e 
qualificação dos docentes, 

conforme aprovação no 
CONDEP do DFIS.

*Cada docente tem um período 
para participar de cursos de 

capacitação, conforme 
registrado na ata do CONDEP 

Física.

GESTÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

31 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.1 Qualificação do Corpo docente
4.1 a) Possuir pelo menos 85% 
de professores mestres e 
doutores até 2020. 

 *Capacitação dos docentes 
lotados no DQUI.

*Promover a capacitação e 
qualificação dos docentes, 

conforme aprovação no 
CONDEP do DQUI.

*Cada docente tem um período 
para participar de cursos de 

capacitação, conforme 
registrado na ata do CONDEP 

Química.

GESTÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

32 R$ 0,00

33 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 4.1 Qualificação do Corpo docente
4.1 a) Possuir pelo menos 85% 
de professores mestres e 
doutores até 2020. 

Consolidar cursos de 
Graduação em Biologia

Consolidar os cursos de 
Graduação através de 
capacitação docente

- 5 professores em processo de 
doutorado; - 1 professora inicar 

o pós doutorado em 2020;
GESTÃO 2020

Material de Consumo:          * 
Pincel para quadro branco 

recarregável;                             
*Tinta para recarga de pincel 

para quadro branco.                         
*Folha de papel A4.               

*Caneta                        *Copo 
descartável com 100 

unidades            *Grampo nº 
26/6 para grampeador

R$ 2.000,00 NA NA NA NA NA NA #VALOR!

34 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 5.1 Otimização de espaços físicos
5.1 d) Implementar a 
otimização dos espaços. 

Implantar os laboratórios de 
Educação Matemática e 

informática

Concluir a implantação do 
laboratórios de Educação 
matemática e Informática

Fazer tramitar o processo SEI 
99955878.000021/2019-01 que 

solicita espaço físico para 
implantação dos referidos 

laboratórios

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

35 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da infraestrutura física 
nos campi

5.4 a) 
Identificação/Consolidação das 
demandas; 

Obtenção de espaço físico 
para o Laboratório de 

Nanomateriais e 
Biomagnetismo - 

LNBIOMAG

*Ampliar e melhorar o 
desempenho de atividades em 

laboratório de pesquisa.

*Identificação dos espaços 
ociosos.

PESQUISA 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

36 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da infraestrutura física 
nos campi

5.4 a) 
Identificação/Consolidação das 
demandas; 

Obter  estrutura física para  
o funcionamento dos Cursos  
e Laboratórios vinculados ao 

DFIS

* Reforçar a solicitação já 
realizada em anos anteriores 

sobre a construção de um 
prédio para funcionamento do 

DFIS

*Processo aberto sobre a 
construçõs do Prédio do DFIS.

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

37 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 5.1 Otimização de espaços físicos
5.1 d) Implementar a 
otimização dos espaços. 

Obtenção reparos no espaço 
físico do segundo laboratorio 

de ensino de Química

*Ampliar e melhorar o 
desempenho de atividades em 

laboratório de pesquisa.

*Identificação dos espaços 
ociosos.

PESQUISA 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

38 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da infraestrutura física 
nos campi

5.4 d) Viabilizar novas opções 
de estruturas físicas para 
modernização das atividades 
de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão

Obter  estrutura física para 
funcionamento do Curso de 
Licenciatura em Química e o  
Curso de Química Industrial 

a ser implantado.

* Reforçar a solicitação já 
realizada em anos anteriores 

sobre a construção de um 
prédio para funcionamento do 

Curso de Licenciatura em 
Química e Química Industrial, 

em Porto Velho. * Montar o 
Laboratório de Química 

Moderna. * 

*Implantação do curso de 
bacharelado de Química 

Industrial.
GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA NA NA #VALOR!

39 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.4 Construção/Expansão da infraestrutura física 
nos campi

5.4 d) Viabilizar novas opções 
de estruturas físicas para 
modernização das atividades 
de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão

Consolidar cursos de 
Graduação em Biologia

Construção e reforma de 
laboratórios

Reformar laboratório didático de 
Biologia

GRADUAÇÃO 2020 NA NA NA NA NA NA
Data show e computador 
para novos professores 

R$ 3.434,67 #VALOR!

40 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no âmbito da Universidade 
Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 
número de pessoas da 
comunidade externa 
beneficiadas por ações de 
extensão promovidas pela 
UNIR. 

 manutenção do ensino
 01 evento

XXXVIII Semana de Geografia 
GRADUAÇÃO 43952 NA NA 5 R$ 1.003,00 2 R$ 2.952,02 NA NA #VALOR!

41 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a 
qualidade de ensinono âmbito dos cursos de 
graduação da UNIR

3.9 c) Atingir conceito 4 
avaliação do ENADE e CPC

Realizar trabalho de campo 
vinculadas as disciplinas 
e/ou pesquisa do DAG

Realizar trabalho de campo Trabalho de campo PESQUISA 43983 NA NA 5 R$ 885,00 NA NA NA NA #VALOR!

42
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

R$ 0,00

43 R$ 0,00

44 R$ 0,00

45 R$ 0,00

46 R$ 0,00

47 R$ 0,00

48 R$ 0,00

49 R$ 0,00

50 R$ 0,00

51 R$ 0,00

52 R$ 0,00

53 R$ 0,00

54 R$ 0,00

55 R$ 0,00

56 R$ 0,00

57 R$ 0,00

58 R$ 0,00

59 R$ 0,00

60 R$ 0,00



61 R$ 0,00

R$ 67.896,17 #VALOR!


